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NAUTICKI
MANAGER

uvoD

Polaznici koji upiSu program Nauticki manager dobit ¢e obuku
s najboljim stru¢njacima i predavacima, steéi ¢e svo teoret-
sko znanje potrebno za dobivanje dozvola, ali i svo prakticno
iskustvo za upravljanje brodicom, i to na motornoj jahti Four-
Winns. U cijenu ovog programa ukljuceno je i polaganje ispita u
Luckoj kapetaniji.

O0SPOSOBLJAVANJE

Polaznik se osposobljava za upravljanje brodicom kroz tecaj

obuke Kkoji ima za cilj usvajanje teoretskog i prakticnog znanja:

s SMXTMJ@ X@ TMCHR D Jbn@ucdid® M @jlHaB B obtiitip@ R R NpRvERBED
upravljanje brodicama do 30 BT u zoni plovidbe Ill za osobnu  brodicom, te im omoguciti stjecanje
namjenu potrebnih dozvola: voditelj brodice B

s SMXTMJ@ X@ TMCHRDJbr@uchid MI@teBib voditel] k@dRed FRivkPilE D D
upravljanje brodicama do 30 BT za osobne i gospodarske  zapovjednik jahte A kategorije.

namjene
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jahtom od 30 do 100 BT na svim svjetskim morima

Za sve potrebne informacije o obrazovnom programu Nauticki manager obratite se u obra-
zovni centar lvora Zadar na telefon 023 305 032, mobitel 091 301 6012 ili putem e-maila:
zadar®ivora.hr.



KONTART

IVORA OBRAZOVNI CENTRI

BJELOVAR RIJEKA ZADAR

Setaliste dr. Ive Lebovica 28 Dolac 3 R. Katalinic¢a Jeretova 1
E: bjelovar®@ivora.hr E: rijeka@ivora.hr E: zadar®ivora.hr
T: 043 245 490 T: 051 323777 T: 023 305 032

M: 091 301 6007 M: 091 301 6004 M: 091 301 6012
KARLOVAC SLAVONSKI BROD ZAGREB
MaZurani¢eva obala 1 Ante Starcevica 12 Radiceva 14

E: karlovac®ivora.hr E: brod®ivora.hr E: zagreb®ivora.hr
T: 047 601 120 T: 035 415777 T: 01 4832 131

M: 091 301 6006 M: 091 301 6002 M: 091 301 6010
OSIJEK VARAZDIN

Vrt Jagode Truhelke 3 Trg Kralja Tomislava 4

E: osijek®@ivora.hr E: informacije@ivora.hr
T: 031211 122 T: 042 301 601 WWW IVO RA HR
M: 091 301 6003 M: 091 301 6001 * *

SVAKI POLAZNIK CAMBRIDGE

EDUKACIJE DOBIVA NA POKLON
PRIJENOSNO RACUNALO
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